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INFORME SOBRE LA SITUACION FINANCIERA Y DE SOLVENCIA

Resumen

Introduccion

El 1 de enero de 2016 entr6 en vigor el nuevo marco legislativo establecido por la Unién Europea
qgue modifica la normativa sobre la supervision y la valoracién de la situacion financiera de las en-
tidades aseguradoras. Dicho marco legislativo es conocido con el nombre de Solvencia Il.

Esta legislacion introdujo unos requerimientos de solvencia mas sofisticados para las asegurado-
ras, al objeto de garantizar que éstas tengan el suficiente capital para resistir ante la posibilidad
de tener que enfrentarse a eventos adversos. Asi pues, Solvencia Il ayuda a incrementar la solidez
financiera de las entidades aseguradoras al disminuir el riesgo de insolvencia.

Las exigencias anteriores de la Union Europea en materia de solvencia s6lo cubrian los riesgos de
seguro, mientras que actualmente, las aseguradoras tienen que contar con el capital necesario
para cubrir, también, el riesgo de mercado (por ejemplo, una posible pérdida de valor de las inver-
siones), el riesgo de crédito (por ejemplo, un posible incumplimiento de las obligaciones de pago
de deuda) o el riesgo operativo (por ejemplo, posibles fallos de los sistemas informaticos). Todos
estos tipos de riesgo plantean una amenaza material para la solvencia de las compafiias asegura-
doras, que no estaban cubiertas por el anterior régimen normativo.

El actual entorno regulatorio se basa en la puesta en marcha de tres pilares:

= Pilar I: supone la aplicacién de unos requerimientos cuantitativos mediante los cuales se pretende
verificar que las entidades aseguradoras disponen de unos fondos propios suficientes para cubrir
las necesidades de capital que éstas puedan tener. Los fondos propios se cuantifican, principal-
mente, tras valorar los activos y pasivos de las compafiias aseguradoras a precio de mercado.

Los requerimientos de capital que deben cubrir las entidades se obtienen mediante la aplicacion
de la conocida como “férmula estandar”, formula de compleja aplicacion y que recoge la mate-
rializacién de los riesgos a los que estan sometidas las entidades aseguradoras, como son los
riesgos de mercado, riesgo de suscripcion, contraparte, vida, operacional y otros. También se
puede realizar el calculo de los requerimientos de capital mediante la aplicacion de un modelo
interno total o parcial que haya sido previamente autorizado por la Direccién General de Seguros
y Fondos de Pensiones.

= Pilar II: supone la aplicacién de unos requerimientos cualitativos relativos a garantizar la
existencia de un Sistema de Gobierno con una estructura organizativa con una adecuada se-
paracién de funciones y un sistema eficaz que, entre otras, garantice la correcta transmisién
de la informacion.
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Entre otros, para establecer un Sistema de Gobierno adecuado, se deben formalizar las politicas
de la Mutualidad en cuanto a la suscripcidn, inversiones, gestion de capital y otras, a la vez que
se definen y asignan las cuatro funciones clave: auditoria interna, actuarial, gestién de riesgos y
cumplimiento normativo.

Pilar IlI: relativo a la informacién publica que se debe poner a disposicidn de los clientes inte-
resados, como es el presente Informe sobre la Situacion Financiera y de Solvencia, o bien, otro
tipo de informacion de caracter mas técnico que se debe trasladar al 6rgano supervisor de las
entidades aseguradoras, Direccién General de Seguros y Fondos de Pensiones, organismo de-
pendiente del Ministerio de Economia, Industria y Competitividad.

Al cierre del ejercicio 2021 la Mutualidad de Prevision Social de Asisa, Dr. Atilano Cerezo obtiene
unos requerimientos de capital de solvencia de 1,1 millones de euros mientras que la Mutuali-
dad dispone de fondos propios para hacer frente a dichos requerimientos por importe de 4,7
millones de euros, es decir, cuenta con un excedente de 3,7 millones de euros. Dicho excedente
de fondos es representativo del buen nivel de solvencia en el que se encuentra la Entidad.

La Mutualidad utiliza la formula estandar bajo el Régimen Especial.

2021 2020

CSO Vida 1.337.855 1.395.316
CSO Mercado 2.277.170 2.300.442
CSOB 2.915.239 2.973.863
CSO Operacional 126.590 131.933
cso 1.140.686 1.164.673
FFPP 4.721.539 4.872.244
FFPP Admisibles 4.721.539 4.872.244
cMO 800.000 800.000

Ajuste por impuestos diferidos -760.457 -776.449
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A. Actividad y resultados

A.1. Actividad

La Mutualidad de Prevision Social de ASISA “Doctor Atilano Cerezo” (en adelante, la Mutualidad), es
una Entidad a prima fija constituida por ASISA, Asistencia Sanitaria Interprovincial, S.A. (en adelan-
te, ASISA o el Socio Protector) el 15 de septiembre de 1983, al amparo de la Ley de 6 de diciembre
de 1941 y del Reglamento de 26 de mayo de 1943.

Su objeto social es el fomento y la practica de la prevision social voluntaria, esto es, el asegura-
miento voluntario, sin &nimo de lucro, fuera del marco de los sistemas de previsién que constitu-
yen la Seguridad Social obligatoria.

La Mutualidad se encuentra inscrita en el Registro Oficial de Entidades de Prevision Social del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (NUmero 3.138) y en el Registro General de Sociedades
Aseguradoras del Ministerio de Economia, Industria y Competitividad, Direccién General de Segu-
ros y Fondos de Pensiones con el codigo P-3138. Todos los contratos emitidos conforme al Texto
Refundido de la Ley de Ordenacién y Supervision de los Seguros Privados, la Ley de Contrato de
Seguro y demas disposiciones de desarrollo se consideran como contratos de seguro.

Su domicilio social se encuentra en la Calle Juan Ignacio Luca de Tena, 12 (Madrid). La Mutualidad
desarrolla integramente su actividad en el territorio nacional.

Las Prestaciones cubiertas, con caracter general, son:

* Capital en caso de fallecimiento.

* Ayuda econdmica por larga enfermedad.

* Prestacién de invalidez.

* Premio a la dedicacién profesional (Jubilacién).

Para estas prestaciones, que son incompatibles entre si, se establece un periodo de carencia de
un afio a contar desde la fecha de inicio de cobertura del primer recibo pagado por el socio a la
Mutualidad. En los casos de socios que, habiendo causado baja temporalmente, reingresaran en la
Mutualidad, se establece igual periodo de carencia, a contar desde la fecha de reingreso.

Asimismo, de acuerdo con sus Estatutos, la Mutualidad podra establecer cualquier otra prestacion,
con arreglo a la legislacién en vigor, que acuerde su Asamblea General.

El total de mutualistas al cierre del ejercicio 2021 es de 2.370 (2.546 en 2020).
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Aportaciones y sistemas de financiacién
Los recursos econdmicos de la Mutualidad tienen su origen, en:
» Las aportaciones del Socio Protector, de acuerdo con lo establecido en los Estatutos del mismo.

* Las cuotas periddicas y derramas que satisfagan los socios de niumero. La cuota anual obli-
gatoria a pagar por los socios ha ascendido a 368 euros durante el ejercicio 2021 (368 euros
en 2020). Las cuotas se pagan hasta los 70 afios o, en su caso, se interrumpen en caso de
percibir la prestacion de invalidez.

* Elproducto, frutos o intereses de sus provisiones o de los bienes en que legalmente hubieran
sido invertidas.

* Cualesquiera otros ingresos legitimos.

Pueden ostentar la condicién de mutualistas los médicos pertenecientes a la lista de facultativos
de ASISA, colaboradores de la misma o de clinicas de su grupo, asi como socios de pleno derecho
de Lavinia, Sociedad Cooperativa, siempre que no hayan cumplido los 40 afios de edad.

El marco juridico-legal viene determinado, principalmente, por la Ley 20/2015, de 14 de julio, y
por el Real Decreto 1060/2015, de 20 de noviembre, de ordenacion, supervision y solvencia de las
entidades aseguradoras y reaseguradoras.

La Mutualidad no tiene ningun empleado en plantilla, y se apoya en su Socio Protector (Asisa, Asis-
tencia Sanitaria Interprovincial de Seguros, S.A.U.), formalizado por un contrato de prestacion de
servicios en virtud del cual y a cambio de la remuneracion convenida entre las partes, convienen
que por parte del personal de Asisa, se realicen todos los trabajos administrativos y de gestiéon
necesarios para el desarrollo de las actividades de la Mutualidad y cumplimiento de sus fines.

Con fecha 17 de marzo de 2016 y con efectos desde el 1 de enero de 2016, la Direccién General
de Seguros y Fondo de Pensiones autorizé a la Mutualidad a acogerse al régimen especial de sol-
vencia previsto en el Capitulo VIII de la Ley 20/2015 de 14 de julio, de ordenacion, supervisién y
solvencia de las entidades aseguradoras y reaseguradoras, de manera transitoria y por un periodo
maximo de tres afios a contar desde el 1 de enero de 2016.

Durante el ejercicio 2016, la Mutualidad modificé sus Estatutos y el Reglamento de Prestaciones
donde se fija que, a partir de 2017, el Premio a la Dedicacion Profesional (PDP) en lugar de fijar
una cantidad anual (renta vitalicia) como se preveia anteriormente, establece una férmula para el
calculo de una prestacién Unica en forma de capital.




7  INFORME SOBRE LA SITUACION FINANCIERA Y DE SOLVENCIA mutualidad

asISa¥

Con fecha 25 de mayo 2017, la Direccion General de Seguros y Fondo de Pensiones autoriza a la
Mutualidad a acogerse al régimen especial de solvencia, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
101.2 a) de la Ley 20/2015, de 14 de julio, de ordenacién, supervision y solvencia de las entidades
aseguradoras y reaseguradoras, siempre que la entidad mantenga un sistema financiero-actuarial a
través del cual la prestacion a obtener por el mutualista esté en relacién directa con las cotizaciones
efectivamente realizadas e imputadas y que los resultados totales al cierre del ejercicio, positivos o
negativos, una vez cubiertas las obligaciones legales y de solvencia de la entidad, se trasladen a las
provisiones de los mutualistas activos.

Asimismo, la Direccion General de Seguros y Fondo de Pensiones revoca la autorizacién otorgada en
la Resolucién de 17 de marzo de 2016, por la que se autorizaba a la mutualidad a acogerse al régi-
men especial de solvencia previsto en el articulo 102 de la Ley 20/2015 de 14 de julio, de ordenacion,
supervision y solvencia de las entidades aseguradoras y reaseguradoras, durante el plazo de tres
afios desde el 1 de enero de 2016, conforme a lo establecido en la disposicion transitoria cuarta.

Autoridad de Supervision

La actividad aseguradora esta supervisada, siendo la autoridad responsable de dicha supervision
la Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones, érgano administrativo que depende de la
Secretaria de Estado de Economia y Apoyo a la Empresa, adscrita al Ministerio de Asuntos Econé-
micos y Transformacion Digital.

Auditor Externo

Deloitte, S.L. es la encargada de realizar el informe anual de auditoria de la Mutualidad. Los datos
de contacto de Deloitte, S.L., son: Pza. Pablo Ruiz Picasso, 1; 28020 Madrid; Espafa.

Lineas de Negocio y Areas Geograficas

La Mutualidad sigue manteniendo como principal linea de negocio el seguro de vida y las areas

geograficas en las que la Mutualidad ejerce su actividad es la correspondiente a todo el ambito
nacional, destacando las comunidades de Andalucia, Valencia y Madrid.
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A.2. Resultados en materia de suscripcion

Los ingresos y gastos por linea de negocio, sobre la base de la cuenta técnica financiera, son:

Primas devengadas 1.123.541 1.216.964
Ingresos del inmovilizado y de inv. Financieras 742.768 1.048.568
Siniestralidad y Variac. de provisiones 1.597.231 1.960.189
Gastos de explotacion y otros gastos técnicos 208.946 244.541
Resultado técnico 60.132 60.802

El resultado técnico sobre las cuotas es del 5,4% tras haber registrado una siniestralidad y varia-
cién de provisiones sobre los ingresos totales del 85,6% y unos gastos de explotacion y otros gas-
tos técnicos del 11,2% de los ingresos.
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No esta previsto ningun cambio significativo en la distribucion de primas por linea de negocio.
Con relacion a la distribucién geografica de las primas, tampoco se espera ninglin cambio significativo.
La Mutualidad no cede ni acepta primas en reaseguro, ni tiene previsto modificar dicha politica.
En el ejercicio 2021 la Mutualidad continu6 dentro del Régimen Especial de Solvencia, una vez

que adaptd sus Estatutos y Reglamento de Prestaciones sobre la base de los requerimientos del
Régimen Especial de Solvencia, en el que cumple suficientemente los requerimientos de capital.

A.3. Rendimiento de las inversiones

Ingresos de las Inversiones 742.768 1.048.568
Gastos de las Inversiones 147.488 169.790
Resultado 595.280 878.778

Para el ejercicio de 2022 se estiman los siguientes ingresos de las inversiones financieras

Valores representativos de deuda 260.589

Instrumento de patrimonio 0

La hipétesis sobre la evolucién de los tipos de interés que se realiza es de mantenimiento o peque-
fia evolucion al alza de los tipos a corto plazo.

Sin hipétesis sobre la evolucién de los mercados de renta variable debido a la baja exposicion a
través de acciones y fondos de inversion.

No se tienen previstas inversiones en instrumentos derivados ni en activos financieros estructura-
dos, asi como en ningun tipo de titulizaciones, debido a su elevado riesgo; manteniéndose la politi-
ca de inversién en activos con calidad crediticia igual o superior a la de la Deuda Publica espafiola.
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A.4. Resultados de otras actividades

La Mutualidad carece de ingresos y gastos significativos distintos a los de inversién o suscripcion
aseguradora.

A.5. Cualquier otra informacioén

La aparicién de la variante del Coronavirus Omicron procedente de Sudéfrica y su expansion glo-
bal fue calificado como un riesgo alto por la Organizacién Mundial de la Salud en noviembre de
2021. Esta nueva variante del virus generé un aumento progresivo de los contagios y, de nuevo,
una situacion de presidn hospitalaria al alza. Asimismo, el 24 de febrero de 2022, el presidente
ruso Vladimir Putin, declaré el inicio de un conflicto geopolitico con Ucrania.

Por todo ello, a la fecha de elaboracion del presente informe es prematuro realizar una valoracién
detallada o cuantificacion de los posibles impactos que esta situacién tendra sobre la Sociedad,
debido a la incertidumbre sobre sus consecuencias, a corto, medio y largo plazo.

No obstante, los Administradores de la Sociedad han realizado una evaluacion preliminar de la si-
tuacion actual, conforme a la mejor informacion disponible. De los resultados de dicha evaluacién,
se destaca que se puede hacer frente a los distintos Riesgos (de liquidez, de variacion de determi-
nadas magnitudes financieras y de continuidad) y por lo tanto los Administradores de la Sociedad
consideran que la conclusion sobre aplicacion del principio de empresa en funcionamiento sigue
siendo valida.

Por ultimo, resaltar que los Administradores de la Sociedad estan realizando una supervision cons-
tante de la evolucion de la situacion, con el fin de afrontar con éxito los eventuales impactos, tanto
financieros como no financieros, que puedan producirse.
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B. Sistema de gobernanza

B.1. Informacion general sobre el sistema de gobernanza

La Mutualidad de Prevision Social de ASISA “Doctor Atilano Cerezo” (en adelante, la Mutualidad),
es una Entidad a prima fija constituida por ASISA, Asistencia Sanitaria Interprovincial de Seguros,
S.A.U., (en adelante, ASISA) el 15 de septiembre de 1983, al amparo de la Ley de 6 de diciembre
de 1941 y del Reglamento de 26 de mayo de 1943 e inscrita en el Registro Oficial de Entidades de
Prevision Social.

La Mutualidad tiene por objeto el ejercicio de una actividad aseguradora de caracter voluntario,
complementaria al sistema de la Seguridad Social y sin animo de lucro, que proporcione a sus so-
cios la cobertura de los riesgos asegurados mediante una prima fija, pagadera al comienzo del pe-
riodo de riesgo. En este contexto, la Mutualidad asume la previsién de riesgos sobre las personas
en relacién con las contingencias de fallecimiento, enfermedad, invalidez y jubilaciéon, mediante el
otorgamiento de prestaciones, que seran en forma de capital.

El ambito de actuacion se extiende a todo el territorio nacional, obteniendo integramente en el
mismo su cifra de negocios.

La Mutualidad no dispone de personal propio y se apoya en el Socio Protector, ASISA, en lo que
se refiere a todas sus actividades administrativas, actuariales y financieras, teniendo en cuenta las
especialidades y singularidades de la Mutualidad.

Por ello, ambas partes firmaron un contrato de prestacion de servicios en virtud del cual y a cambio
de la remuneracion convenida, ASISA presta todo el apoyo que la Mutualidad precise y se realizan
por parte de ASISA todos los trabajos administrativos y de gestion necesarios para el desarrollo de
las actividades de la Mutualidad.
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SISTEMA DE GOBIERNO

De acuerdo con los estatutos de la Mutualidad, en su CAPITULO lIl.- define sus 6rganos de gobier-
no como:

Asamblea General de Socios

La Asamblea General, maximo 6rgano de decision de la Mutualidad, esta constituida por los miem-
bros de la Junta Rectora, de la Comision de Control y por los Delegados que hayan sido elegidos en
las Reuniones Provinciales de la Mutualidad.

La Asamblea General de Socios puede ser ordinaria y extraordinaria.

La Asamblea General Ordinaria, se reuine, por lo menos, una vez al afio, dentro del primer semes-
tre del ejercicio y es de su competencia:

a) Elegir a los miembros de la Junta Rectora y de la Comision de Control.

b) Examinary aprobar, si procede, la gestion social, las cuentas anuales y la distribucion y aplica-
cion de los resultados del ejercicio anterior.

¢) Examinary aprobar, si procede, los presupuestos de gastos e ingresos.
Es competencia de la Asamblea General Extraordinaria:

a) Aprobar el Reglamento de Prestaciones y sus modificaciones, la creacion de nuevas prestaciones
o la modificacién de las existentes, asi como el traspaso de recursos patrimoniales a provisiones
técnicas, siempre que se hallen adecuadamente cubiertos los requerimientos de solvencia.

b) Acordar la reforma o modificacion de los Estatutos, la transformacién y disolucién de la Mu-
tualidad, la fusion con otras Entidades y la agrupacién en su dia con otras Mutualidades ya

existentes, elevando al Organismo Ministerial Competente la propuesta correspondiente.

¢) Acordar las nuevas aportaciones obligatorias al fondo mutual, asi como la fijacién de derramas
anuales y de las cuotas mensuales de anticipo a cuenta de los mismos.

d) Adoptar las decisiones correspondientes sobre las demas materias que la legislacion vigente
atribuye a la Asamblea General de mutualistas.
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Junta Rectora

La Junta Rectora es el 6rgano colegiado de representacién, gobierno y gestion de la Mutualidad y
estd integrada por los siguientes miembros: un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario y de
cuatro a ocho vocales, el primero de los cuales actia como Tesorero y dos miembros designados
por el Socio Protector que sean profesionales de formacioén juridica, econémica o financiera, con
conocimientos bien actuariales, contables, juridicos y/o bancarios.

La Junta Rectora se reline al menos una vez al trimestre y antes de la celebracion de la Asamblea
General Ordinaria. No obstante, podra ser convocada en cualquier momento a instancias del Pre-
sidente o a peticidn de tres de sus miembros como minimo. Es su misién:

a) Interpretar y hacer cumplir los Estatutos.

b) studiar y resolver los expedientes sobre la concesion de prestaciones, funciéon que podra ser
delegada en un miembro de la Junta Rectora.

¢) Proponer a la Asamblea General, cuando las posibilidades econémicas de la Mutualidad asi lo
aconsejen, la modificacion de las clases de prestaciones, asi como la imputacién de recursos
patrimoniales a provisiones técnicas.

d) Acordar, conforme al articulo 16°, la cuantia de las prestaciones distintas de la de jubilacién,
informando de ello a la Asamblea General.

e) Celebrar contratos de reaseguro en cuanto estén permitidos por la normativa vigente.

f) Estudiar, formular y someter a la aprobacion de la Asamblea General Ordinaria las cuentas
anuales de cada ejercicio.

g) En general, adoptar cuantas resoluciones deriven de los Estatutos o estime pertinentes sobre
derechos, obligaciones o interpretaciones que sea preciso establecer y no se hallen previstas
en los Estatutos o en acuerdos asamblearios, asi como elevar a la Asamblea General cuantas
sugerencias y medidas redunden en beneficio de los socios.

h) Decidir sobre las altas, bajas y readmision de los socios.
i) Autorizar los actos de disposicion relativos a derechos reales, fianzas o avales ajenos a la activi-

dad aseguradora con cargo al patrimonio mutual cuando afecten a éste por encima del 50 por
100 del patrimonio mutual.
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Juntas de Gobierno Provinciales

Se constituye una Junta de Gobierno Provincial por cada una de las provincias donde ASISA cuenta
con Delegacion, formada por un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario y de uno a ocho vocales.

Las atribuciones, entre otras, de las Juntas de Gobierno son:
* Convocar en cada delegacion, la reunion provincial de mutualistas.

* Proponer a la Junta Rectora y Asamblea General cualquier modificacién de clase o cuantia de
las prestaciones.

* Rendir el correspondiente estado de cuentas a la Junta Rectora.

Comisién de Control
La Comision de Control esta formada por tres socios mutualistas que no forman parte de la Jun-
ta Rectora, escogidos por la Asamblea General por un plazo de 4 afios. Dicha Comisién se reune
como minimo una vez al afio.
Las funciones de la Comisién de Control son las que se detallan a continuacion:
* Verificacién, control y seguimiento del funcionamiento econémico y financiero de la Mutualidad.
* Emisién de Informes internos al Presidente de la Junta Rectora sobre aspectos relevantes de la
gestion econémico-financiera.
Gerente

Las funciones ejecutivas del Gerente son las siguientes:

a) Ejecutar todos los acuerdos adoptados en materia de prestaciones por la Junta Rectora y la
Asamblea General, a cuyas sesiones debe asistir con voz.

b) Dirigir y controlar la administracion de los ingresos de las retenciones de cartera de las distin-
tas Delegaciones y de las cuotas de sus socios.

) Ejecutar el pago de las prestaciones que sean devengadas por dichos socios.

d) Las demas tareas que expresamente le asigne la Junta Rectora en el &mbito propio de la gerencia.
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Funciones fundamentales

La Mutualidad, al igual que en el resto de tareas, se sustenta en el Sistema de Gobierno del Socio
Protector, ASISA, en cuanto a sus funciones fundamentales de Gestién de Riesgos, Actuarial y de
Cumplimiento, que han sido externalizadas, mediante la formalizacién de contrato de prestacién
de servicios con ASISA.

La Funcién de Auditoria Interna se encuentra externalizada mediante la formalizacién de un con-
trato de prestacion de servicios con una sociedad auditora.

La Mutualidad ha designado a distintas personas de su organizacién, con responsabilidad general
sobre cada una de las funciones fundamentales externalizadas, cumpliendo con los requisitos de
aptitud y honorabilidad y con conocimientos y experiencia suficientes sobre la funcion en cuestiéon
para poder evaluar el rendimiento y los resultados del proveedor. Dichas personas designadas
estan consideradas como la persona responsable de la funcién fundamental de acuerdo con el
articulo 42, apartado 2, de Solvencia Il

* Funcién de gestidn de riesgos: Dra. Antonia Solvas

* Funcion de auditoria interna: Dr. Luis Mayero

* Funcion actuarial: Dra. Antonia Solvas

* Funcién de cumplimiento: Dra. Inmaculada Moya
Asimismo, las politicas de las Funciones desarrollan y particularizan la declaracion de competen-
cias y responsabilidades de las mismas, estableciendo y comunicando las directrices que definen
el marco en que se desarrollaran y dando cumplimiento a las disposiciones existentes sobre el
sistema de buen gobierno de las Entidades aseguradoras contenidas en la Directiva 2009/138/CE
(Solvencia Il).
Informacién sobre la politica de remuneraciéon
El cargo de miembro de la Junta Rectora no sera retribuido. No obstante, se podra resarcir a los
miembros de la Junta el importe de aquellos gastos, debidamente justificados, en los que incurra
por cuenta de la Mutualidad.
No existen planes de pensiones a favor de miembros de la Junta Rectora.
Durante el ejercicio no se han realizado operaciones significativas con mutualistas ni con miem-

bros del érgano de administracion o personas que pudiesen ejercer una influencia significativa
sobre la Mutualidad.
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B.2. Exigencias de aptitud y honorabilidad
Aptitud

Individualmente, los miembros de la Junta Rectora tendran la formacion académica y profesional
que favorezcan la adecuada gestién global del negocio.

La Junta Rectora de la Mutualidad se apoya en su Socio Protector, Asisa, en virtud del contrato de
prestacion de servicios firmado entre las partes.

Honorabilidad

Los miembros de la Junta Rectora deberan tener una trayectoria personal de respeto a las leyes
mercantiles y las demas leyes que regulan la actividad econémica y la vida de los negocios, asi
como a las buenas practicas comerciales, financieras y de seguros.

En todo caso, se entendera que carecen de tal honorabilidad quienes en Espafia o en el extranjero
tengan antecedentes penales no cancelados por delitos dolosos.

Verificacién y seguimiento

En la Politica de Idoneidad de la Sociedad, se establecen los mecanismos y procesos que garanti-
zan la verificacién y cumplimiento de los requisitos de Aptitud y Honorabilidad.

B.3. Sistema de gestion de riesgos incluida la autoevaluacion de riesgos y
de solvencia

El modelo de las Tres Lineas de Defensa se considera el marco adecuado para abordar las exi-
gencias de Solvencia Il, dado que define los distintos roles que, dentro del Gobierno Corporativo,
deben realizar las funciones clave.

Este modelo clasifica las areas funcionales y de responsabilidad de la empresa en tres lineas de
defensa que garantizan la gestion y supervision de riesgos de forma eficaz:

* Enla primera linea de defensa estan las funciones operacionales de la compaiiia, responsa-
bles de instrumentalizar y poner en practica la gestion de sus riesgos y controles internos.
También se encuentra en esta primera linea, la parte de la funcion actuarial que define los
controles del riesgo de suscripcion y reservas.
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* En la segunda linea de defensa estan las funciones de cumplimiento y gestién de riesgos,
que coordinan el modelo de gestion de riesgos y aseguran el cumplimiento de las politicas y
estandares de control definidos, en linea con el apetito de riesgo de la entidad, asi como la
parte de la funcién actuarial que vela por la verificacion del cumplimiento.

* En la tercera linea de defensa esta la funcién de auditoria interna, con responsabilidad de
aportar un nivel de supervision y aseguramiento objetivo.

La Gestion de Riesgos es la actividad encaminada a identificar, medir, controlar, gestionar, y notifi-
car de forma continua los riesgos a los que, a nivel individual y agregado, y sus interdependencias,
esté o pueda estar expuesta la Mutualidad mediante las estrategias, los procesos y los procedi-
mientos de informacién necesarios.

La Funcién de Gestion de Riesgos en la Mutualidad esta externalizada en su Socio Protector, Asisa,
siendo asumida por el Adjunto a Presidencia de Asisa, quien depende jerarquicamente del Presi-
dente de la Entidad. De este modo no existe autoridad ni conflicto de interés por parte de las areas
de negocio, dotando a la Funcién de una adecuada autonomia e independencia.

Los objetivos son:

* Asegurar que se dispone de un sistema eficaz de gobierno que favorezca una gestién sanay
prudente de la actividad.

* Garantizar que existe un sistema de gestidn de riesgos adecuado y suficiente.

* Verificar que, mediante la aplicacibn homogénea y eficiente de las politicas y procedimientos
que conforman el sistema de gestion de riesgos, se gestionan los riesgos de modo adecuado,
facilitando la consecucion de los objetivos estratégicos de la Entidad.

* ldentificar los riesgos a los que esta expuesta la Mutualidad.

* Medir el impacto, tanto econédmico como de otra naturaleza, que la materializacién de los
riesgos pueda tener.

* Mantener sometidos a control los distintos riesgos a los que esta expuesta la Entidad, me-
diante un adecuado seguimiento de los mismos.

* Gestionar los riesgos, entendido como la mitigacién de los mismos, estableciendo limites y
controles sobre los riesgos para minimizar su impacto o su frecuencia.

* Mantener el flujo de comunicacién y notificar todo suceso e informacion referente a los ries-
gos entre los distintos estamentos de la Mutualidad.
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El apetito al riesgo es dinamico y puede cambiar con el tiempo, dependiendo de los cambios en la
estrategia sobre la base de los resultados de la autoevaluacién de riesgos y solvencia (ORSA), por lo
que se realiza una evaluacién con frecuencia minima anual del esquema de tolerancia al riesgo de la
Mutualidad en relacion con la posicion de capital y la estrategia de negocio. Cuando sea necesario,
se propondran cambios en la estrategia de negocio o el marco de tolerancia al riesgo de la Entidad.

El Sistema de Gestidn de Riesgos de la Mutualidad se organiza en las siguientes areas y categorias
de riesgo:

- Riesgos globales

- Riesgos de suscripcion

- Riesgos de mercado

- Riesgo de contraparte

- Riesgo operacional

- Gestion de Activos y Pasivos

- Riesgo Estratégico y de Reputacion

- Reaseguro y otras técnicas de mitigacion del riesgo
La metodologia utilizada para llevar a cabo la autoevaluacion de riesgos y solvencia se basa en la
proyeccion de la cuenta de resultados, para lo cual se considera un ejercicio de planificacion de las
principales variables de la misma durante los préximos tres afios, asi como la estimacion de las

deviaciones tipicas de esas mismas variables.

Para el calculo de las Necesidades Globales de Solvencia se utiliza una aplicacion que se considera
redne todos los requisitos necesarios para cumplir con los objetivos establecidos por ORSA.
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B.4. Sistema de Control Interno

La Mutualidad de Prevision Social “Doctor Atilano Cerezo”, establece el Marco del Sistema de Control
Interno en su politica, donde se contemplan los principios y bases del sistema, su estructura de res-
ponsabilidades y procedimientos, de conformidad con el marco juridico vigente y en particular con
lo estipulado en el Reglamento de ordenacién, supervision y solvencia de las entidades asegurado-
ras y reaseguradoras, RDOSSEAR, Real Decreto 1060/2015, de 20 de noviembre, en su Articulo 44,
como uno de los requisitos minimos del sistema de gobierno de las entidades aseguradoras.

Se entiende por Sistema de Control Interno aquel conjunto de procesos, continuos en el tiempo
efectuados por las Direcciones del Socio Protector ASISA, y el resto de personal, y establecidos por
la Junta Rectora, para:

* Obtener una seguridad razonable sobre la eficacia y eficiencia de los procesos,

* lafiabilidad e integridad de la informacién financiera y no financiera,

* una adecuada gestion de riesgos y

* el cumplimiento de las leyes, de las politicas y de los procedimientos internos aplicables.

La Junta Rectora se preocupa por promover un entorno de control interno adecuado y transmitir
una cultura de control dentro de la Mutualidad.

La Mutualidad ha establecido procedimientos del sistema de control interno que proporcionen a
sus érganos de administracion y direccién la informacién relevante para los procesos de toma de
decisiones.

De acuerdo con el procedimiento fijado por la Mutualidad, los controles han sido evaluados por los
responsables de los procesos, emitiendo una valoracién cualitativa de la efectividad del control a
lo largo del periodo de andlisis. Como resultado de esta evaluacién se ha constatado un grado de
control interno adecuado y proporcional.
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Cumplimiento

La Funcion de Cumplimiento, integrada en la segunda linea de defensa del Sistema de Control
Interno, tiene como objetivos:

* Asesorar alaJunta Rectora sobre el riesgo de cumplimiento, incluyendo el desarrollo de nue-
vas normativas.

* Colaborar en la gestidn efectiva de los riesgos de cumplimiento.
* Evaluar si la Entidad esta cumpliendo con la normativa aplicable.
* Promover una cultura empresarial orientada al cumplimiento.

La Funcién de Cumplimiento en la Mutualidad esta externalizada en el Socio Protector, Asisa. No
obstante, en virtud de lo establecido en la normativa actual, la Mutualidad ha contado con un res-
ponsable para velar por el correcto funcionamiento de dicha funcion.

La politica de la Funcion de Cumplimiento, actualizada y ratificada por la Junta Rectora con perio-
dicidad anual, recoge la definicion de la funcién, la estructura organizativa, relaciones con otras
areas y recursos, su enfoque, competencias, responsabilidades, canales de comunicacién y flujos
de informacion.

En este tiempo, la Funcién de Cumplimiento ha identificado, analizado e impulsado la valoracién
de los riesgos de cumplimiento, la implantacion de controles con el fin de prevenir, detectar y, si
procede, gestionar los riesgos, y la evaluacion de la eficacia de los dichos controles.

La Funcién de Cumplimiento ha incorporado dentro del Sistema de Cumplimiento un conjunto de
politicas que fijan los estandares de conducta necesarios para asegurar el cumplimiento de la ley.

Esta plenamente operativo el Canal de Comunicacién de Cumplimiento a través del cual se pueden
plantear cuantas dudas, sugerencias o comunicaciones se puedan tener sobre cumplimiento nor-
mativo o sobre la interpretacion de las politicas de nuestro sistema de cumplimiento.

B.5. Funcion de auditoria interna

La funcién de auditoria interna se desarrolla de forma externalizada por la firma especializada
BDO Auditores S.L.P., con pleno cumplimiento en cualquier caso de los requerimientos de aptitud
y honorabilidad necesarios para el desarrollo de una funcién fundamental, asi como de los reque-
rimientos de calidad y continuidad de servicio, el control del riesgo operacional y la integracion en
el sistema de gobernanza, enunciados en el articulo 49 de la Directiva de Solvencia Il.
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Dicha externalizacion permite, ademas, cumplir con los requerimientos de exclusividad de res-
ponsabilidades para la funcién de auditoria interna establecidos en el articulo 271 del Reglamento
Delegado y con los requisitos de independencia y ausencia de conflictos de intereses promovidos
por las Directrices 40 y 41 sobre el Sistema de Gobernanza.

La funcion de auditoria interna se implementa, en primer lugar, mediante una politica de auditoria
interna, que posteriormente se refleja en el plan director trianual.

Dicho plan incluye tanto la verificacion del Sistema de Gobierno de la Mutualidad, como de las funcio-
nes de gestion de riesgos, cumplimiento y actuarial, asi como, de forma particular, la validacion del pro-
ceso ORSAy de los procesos de informacién y comunicacion relacionados con el Pilar Il de Solvencia Il

Finalmente, de la ejecucion de este plan de auditoria se deriva un informe sobre conclusiones y
recomendaciones a la Junta Rectora y la posterior verificacion del cumplimiento de las decisiones
que adopta dicho 6rgano a partir de las recomendaciones formuladas por la auditoria interna.

B.6. Funcion actuarial

La Mutualidad de Prevision Social de ASISA, se sustenta en su Socio Protector ASISA en la Funcién
actuarial, siendo asumida por el responsable de la Funcion Actuarial del Grupo ASISA, el cual se
ubica dentro de la estructura organizativa de ASISA dependiendo jerarquicamente del Consejero
Delegado de la Entidad, lo que permite la independencia de las unidades de negocio y de las de
soporte operativo del Grupo.

Dicho responsable se encarga una vez al afio, como minimo, de evaluar la suficiencia de las provi-
siones técnicas, realizar un analisis de sensibilidad sobre las hipotesis introducidas en el calculo,
comprobar la adecuacion de los modelos de calculo utilizados a la operativa de la Entidad, asi
como la calidad y suficiencia de los datos utilizados, analizando las implicaciones y relevancia de
las deficiencias y limitaciones que puedan aparecer. También contrasta con la experiencia previa
los resultados del calculo de las provisiones técnicas y participa en el proceso de monitorizacién
continuada de las hipotesis biométricas, analiza la capacidad de las bases de datos para propor-
cionar la informacién necesaria en tiempo y forma y se pronuncia sobre la politica general de
suscripcion de la Mutualidad y los posibles acuerdos de reaseguro suscritos.

La Funcion actuarial emite un informe dirigido a la Junta Rectora, en el que se describen los prin-
cipales resultados y conclusiones en relacion con los trabajos descritos en el parrafo anterior y en
este informe hace referencia a cualquier cuestion que haya detectado, realizando las recomenda-
ciones de mejora que se estime oportunas.

La Funcién actuarial también ejerce una colaboracion activa con la funcién de gestion de riesgos en
lo que se refiere al analisis de los riesgos técnicos a los que se encuentra expuesta la Mutualidad.
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B.7. Externalizacion

El alcance de la Politica de Externalizacion, establecida por la Mutualidad define su marco de ac-
tuacion para externalizar actividades o funciones criticas o importantes conservando un adecuado
control tanto de su operativa como de sus riesgos, de acuerdo a los requerimientos establecidos
bajo el articulo 49 de la Directiva de Solvencia I, y Reglamento Delegado 2015/35, Articulo 274 de
Externalizacion, donde se establecen los requisitos para la externalizaciéon de funciones o activi-
dades operativas importantes y teniendo en cuenta también las directrices sobre el Sistema de
Gobernanza (EIOPA-BoS-14/253 ES), y las directrices sobre la externalizacion a proveedores de
servicios en la nube (EIOPA-BoS-20-002.

La Politica de Externalizacion de Servicios y Procesos es asumida y desarrollada por el Comité de
Riesgos de la Mutualidad como 6rgano colegiado, que sera el responsable de proponer a la Junta
Rectora, - a quien corresponde su aprobacion -, la presente politica y sus posteriores actualizacio-
nes anuales, y que, asi mismo, es responsable de su cumplimiento.

Los objetivos de esta politica son:

a) Establecer las evaluaciones a realizar antes de externalizar una actividad o una funcién con-
siderada importante o critica.

b) Establecer las evaluaciones a realizar de forma recurrente.

c) Establecer el contenido minimo a incluir en los contratos de dichas actividades atendiendo a
su naturaleza y a la base tecnolégica en la que se soportan las actividades externalizadas.

d) Establecer las responsabilidades de los distintos sujetos que intervienen en el proceso de
externalizacion.

B.8. Cualquier otra informacion

En el marco de la implantacién de las directrices EIOPA-BoS-20/600 - Directrices sobre gobernanza
y seguridad de las tecnologias de la informacién y de las comunicaciones, ASISA ha establecido
un Marco Normativo de Seguridad de la Informacién y del Riesgo Tecnoldgico valido para todo
el Grupo y para la Mutualidad. Dicho Marco, orientado a la gestion eficaz de la misma, incluye el
desarrollo de comités que garanticen una toma de decisiones adecuada.

La Mutualidad no considera necesario incluir ninguna otra informacién que considere significativa.
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C. Perfil de Riesgo

C.1. Riesgo de suscripcion

El riesgo de Suscripcidn (y constitucion de reservas) es aquel que se deriva de una pérdida o modi-
ficacion adversa del valor de los pasivos por seguros, debido a la inadecuacion de las hipétesis de
tarificacién y constitucion de provisiones.

La gestion de los riesgos de suscripcion queda atribuida al Area Técnica del Socio Protector, Asisa,
en virtud del contrato de prestacién de servicios firmado por las partes, quien debera garantizar el
cumplimiento de los limites y los procedimientos establecidos.

Si bien la gestion del riesgo de suscripcién queda asignada al Area Técnica del Socio Protector, esta
unidad se apoyara en otras areas y departamentos del Socio Protector, Asisa, principalmente en el
Comité de Gestion de Riesgos y en la Funcién Actuarial.

Através de los Estatutos y del Reglamento de Prestaciones se elaboran las pertinentes Normas de
Suscripcién y limites cuantitativos maximos de aceptacién de riesgos y las exclusiones generales

de riesgo, para garantizar un adecuado control de los riesgos aceptados.

La Mutualidad calcula el Best Estimate y el CSO en base a la férmula estandar y de acuerdo con el
régimen especial de solvencia.

En lo concerniente al reaseguro, la Mutualidad no acepta ni cede primas en reaseguro.

El CSO de suscripcién de Vida se calcula como el 4,2% de las provisiones técnicas, mas un porcen-
taje de los capitales en riesgo, en funcién de la duracién de cada pdliza.

Con todo lo anterior, el importe, es:

CSO Vida 1.337.855 1.395.316
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C.2. Riesgo de mercado

El riesgo de mercado es el que se deriva del nivel o volatilidad de los precios de mercado de los
instrumentos financieros. La exposicion al riesgo de mercado se mide por el impacto de las fluc-
tuaciones en el nivel de variables financieras tales como precios de las acciones, tipos de interés,
los precios de bienes inmobiliarios y los tipos de cambio.

La gestion de los riesgos de Mercado queda atribuida al Area de Tesoreria del Socio Protector,
Asisa, quien debe garantizar el cumplimiento de los limites y los procedimientos establecidos, sin
perjuicio de contar con el apoyo otros érganos del Socio Protector, especialmente del Comité de
Gestién de Riesgos. El Area de Tesoreria reportard la situacion de los indicadores al responsable
de la Funcion de Gestién de Riesgos.

El riesgo de mercado se mide en base al siguiente indicador principal:

* El cociente entre el CSO de Mercado y el CSO Global como expresion del peso que tiene el
riesgo de mercado con respecto al riesgo total al que se encuentra expuesta la Entidad.

Por otra parte, se utilizan indicadores parciales de riesgo de mercado para controlar sub-riesgos
especificos. Estos sub-riesgos se miden en términos de capital conforme a lo establecido por la Di-
rectiva de Solvencia Il y sus especificaciones técnicas para el calculo de requerimientos de Capital
de Solvencia.
Los submédulos de riesgo parciales, son:

* Tipo de Interés

* Renta Variable

* Inmuebles

* Divisa

* Spread

¢ Concentracién
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La valoracién de las inversiones se realiza conforme al marco financiero aplicable, bien el Plan
Contable de Entidades Aseguradoras vigente, bien a la Directiva 2009/138/CE. En aquellos casos
en que los activos deban valorarse por su valor razonable, se tomara como referencia su valor de
mercado en un mercado activo. Cuando esta valoracion no esté disponible, se estimara a través de
un modelo o técnica de valoracion, consistente con la metodologia aceptada y utilizada en el mer-
cado para la fijacién de los precios, maximizando el uso de datos observables en el mercado. La
valoracion de las inversiones se realizara conforme a los procedimientos establecidos a tal efecto
y al menos anualmente, se procedera a confirmar la titularidad de los activos financieros con las
entidades depositarias.

La gestion de las inversiones se realiza, en todo momento, con plena atencion a la situacion de
los mercados financieros, a los riesgos que comportan, cuidando de que no se excedan los limites
establecidos y que no incumplan las restricciones tanto internos como externos.

Por otra parte, la gestién de las inversiones de la Mutualidad se lleva a cabo con estricto cumpli-
miento de la legalidad vigente, en particular de la regulacion de la actividad aseguradora en ma-
teria de rentabilidad, adecuacién de flujos pasivos y activos, diversificacion y dispersion, asi como
congruencia monetaria.

En la aplicacién de la formula estandar bajo el Régimen Especial de Solvencia para la obtencién
de los requerimientos de capital por el submédulo de mercado, los valores obtenidos, han sido:

CSO Mercado 2.277.170 2.300.442

C.3. Riesgo crediticio

La Mutualidad carece de primas cedidas al reaseguro, por lo que, de acuerdo con la aplicacién de
la férmula estandar para el régimen especial, la carga de capital generada por este riesgo es cero.

CSO Contraparte 0 0
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C.4. Riesgo de liquidez
Los procesos utilizados para la gestion del riesgo de liquidez son:
Identificacion

El riesgo de liquidez puede deberse a la insuficiencia de fondos disponibles para satisfacer las nece-
sidades de efectivo o tesoreria operativa (o riesgo de liquidez de financiacion) y que surgen princi-
palmente del desfase de activos, pasivos y madurez de los compromisos de los contratos adquiridos
(siniestros, vencimientos o rescates del seguro directo y reaseguro), o a la falta de liquidez de los ac-
tivos mantenidos en la Mutualidad para atender las necesidades de efectivo o tesoreria de inversion
y que surgen principalmente por la imposibilidad de vender estos activos en el momento necesario.

Los aspectos clave en la gestion del riesgo seran identificar los activos financieros liquidos y las fuen-
tes de posibles tensiones de liquidez que pueden producirse por diversas razones:

* Que los flujos de caja actuales no cumplan con las previsiones debido a las condiciones ad-
versas del negocio.

* Una reduccion en el valor de realizacién de un activo financiero debido al riesgo de crédito o
al riesgo de mercado.

* Un desajuste en el calendario de los flujos de efectivo relacionados con el activo, pasivos u
otras partidas fuera del balance.

* Pasivos que pudieran vencer o declararse antes de lo esperado.

* Una insuficiencia de fondos disponibles o una falta de financiacion alternativa.
Por ello, se dispondra de recursos suficientemente liquidos, especialmente al vencimiento de los
pasivos.
Medicion/ valoracién

Los procesos de gestion y control del riesgo de liquidez exigen a la Mutualidad la adecuacién de los
riesgos que asume (perfil de riesgos) en funcion del nivel de riesgos deseado (apetito por el riesgo).

Por ello, el apetito por el riesgo de liquidez en la Mutualidad comprendera el nivel de riesgo que
esta dispuesto a aceptar en la busqueda de sus objetivos estratégicos. Estos niveles de riesgo
aceptables se fijaran en funcion de los limites de exposicion y factores de tolerancia al riesgo de
liquidez fijados por la Junta Rectora.
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Control y seguimiento

La Direccion Econémico Financiero y Fiscal del Socio Protector, ASISA, es responsable de establecer
los controles e indicadores clave de riesgos necesarios para realizar el seguimiento del perfil de
liquidez en funcién del apetito al riesgo fijado, asi como el mantenimiento de los mismos, estable-
ciendo nuevos controles e indicadores o revisando los ya existentes.

Con el fin de asegurar la liquidez y poder atender todos los compromisos de pago que se derivan
de su actividad, el Area de Tesoreria realiza anualmente previsiones de liquidez mensuales que se
van actualizando mes a mes.

La gestion del riesgo de liquidez esta atribuida al Area de Tesoreria del Socio Protector, Asisa,
quien debe garantizar el cumplimiento de los limites y los procedimientos establecidos, sin perjui-
cio de contar con el apoyo otros 6rganos del Socio Protector, ASISA 'y especialmente del Comité de
Gestion de Riesgos de la Mutualidad. La gestion del riesgo de concentracién sera llevada a cabo
por la Direccion Econémico Financiero y Fiscal.

C.5. Riesgo operacional

El riesgo operacional es el que se deriva de un desajuste o un fallo en los procesos internos, en
el personal y los sistemas, o a causa de sucesos externos. El riesgo operacional incluira riesgos
juridicos, y excluira los riesgos derivados de las decisiones estratégicas, asi como los riesgos de
reputacion. El riesgo operacional esta concebido para tratar los riesgos operacionales en tanto en
cuanto no hayan sido explicitamente cubiertos en otras areas de riesgo.

CSO Operacional 126.589 131.933

C.6. Otros riesgos significativos

La Mutualidad no considera otros riesgos significativos a efectos de riesgos.

C.7. Cualquier otra informacion

La Mutualidad no considera otra informacion significativa a efectos de riesgos.
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C.8. Analisis de sensibilidades

Se ha realizado un analisis de sensibilidades con el objetivo de estudiar el efecto de determinados
shocks adversos y suimpacto en el CSOy el ratio de solvencia. A continuacion, se muestra el resul-
tado de dicho andlisis para las magnitudes del ejercicio 2021.

cso SCR Var % Ratio de S':)al\t/ieon(:?a Var
Modificado Original °  Solvencia . Absoluta
modificado
Incremento de Provisiones 25% 1.216.155 6,6% 3,88 0,267
Incremento de Deuda Publica 25% 1.170.738 2,6% 4,03 0,11
1.140.686 414

Incremento de Fondos de Inversién 25% 1.146.822 0,5% 4,12 0,02
Incremento de Inmuebles 25% 1.296.327 13,6% 3,64 0,50
FFPP 4.721.539

Incremento de o

inmuebles 259 T, 13.6%
Incremento de Fondos o
deinversion 25 T,  0.5%

Incremento de Deuda o
pablica 250 N  2.6%

Incremento de 1.140.686 €SO Original
Provisiones 25% 6,6%
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D. Valoracidon a efectos de solvencia

D.1. Activos

La valoracion de activos y pasivos se lleva a cabo partiendo de la hipdtesis de continuidad de la
explotacion de la empresay con arreglo al Plan de Contabilidad de Entidades Aseguradoras, siem-
pre que estas normas incluyan métodos de valoracion que sean coherentes con el planteamiento
de valoracién previsto en el articulo 75 de la Directiva 2009/138/CE. En cualquier caso, de acuerdo
con el principio de proporcionalidad se podran reconocer y valorar un activo o pasivo basandose
en el método de valoracion utilizado en la elaboracion de los estados financieros. En todo caso, los
activos y pasivos individuales se valoraran por separado.

Siempre que exista un mercado dindmico de los activos o pasivos a valorar, como método de
valoracion se utilizara el del precio de cotizacién en dicho mercado. De no existir mercado, se uti-
lizaran métodos de valoracion alternativos de entre los definidos en el articulo 10 del Reglamento
Delegado 2015/35 de la Comisién Europea.

Por tipo de activo:

* Intangibles: a efectos de Solvencia Il, la Mutualidad no considera importe alguno por los in-
tangibles recogidos en su Balance, salvo que dichos intangibles fuesen susceptibles de ser
vendidos por separado.

* Impuestos diferidos: se reconoceran y valoraran los impuestos diferidos correspondientes a
todos los activos y pasivos que se reconozcan a efectos fiscales o de solvencia.

* Inmuebles: se valoran por el precio de tasacion obtenido y, en los casos en que no se dis-
ponga de dicho valor, el valor de compra, que es el que consideramos que mas se acerca a
su valor de mercado. Esta Ultima situacion sélo se presenta en inmuebles comprados pocos
meses antes de la fecha a la que se esté efectuando la valoracion y se mantiene hasta que se
obtiene su valor de tasacion.

* Deuda Publicay Privada: se incluiran los cupones que contablemente no se hayan considerado.




mutualidad

asISa¥

30 INFORME SOBRE LA SITUACION FINANCIERA Y DE SOLVENCIA

Las principales diferencias entre la valoracién contable y la de solvencia en el ejercicio 2021, son:

Balance Balance
Activo Econdmico Contable

Inmovilizado intangible - 0
Activos por impuestos diferidos 84.620 308
Inmuebles (ajenos a los destinados al uso propio) 7.441.503 6.287.908
Deuda Publica 8.441.186 8.441.186
Fondos de inversion 298.767 298.767
Depdsitos distintos de los activos equivalentes al efectivo 600.000 600.000
Créditos por operaciones de seguro directo y coaseguro 21.592 21.592
Otros créditos 100 100
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 16.555.571 16.555.571
Otros activos, no consignados en otras partidas 0 0
TOTAL ACTIVO 33.443.340 32.205.432

Mientras que, en 2020, eran:

Balance Balance
Econdémico Contable

Activo

Inmovilizado intangible - 5.645
Activos por impuestos diferidos 141.438 0
Inmuebles (ajenos a los destinados al uso propio) 7.618.698 6.397.011
Deuda Publica 14.252.201 14.252.201
Fondos de inversién 300.539 300.539
Depésitos distintos de los activos equivalentes al efectivo 600.000 600.000
Créditos por operaciones de seguro directo y coaseguro 25.305 25.305
Otros créditos 27.337 27.337
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 11.962.504 11.962.504
Otros activos, no consignados en otras partidas 0 0
TOTAL ACTIVO 34.928.022 33.570.543
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D.2. Provisiones técnicas

Introduccion

La Mutualidad de Prevision Social de ASISA “Doctor Atilano Cerezo” es una Entidad a prima fija
constituida el 15 de septiembre de 1983, cuyo objeto social es el fomento y practica de la prevision
social voluntaria; esto es, aseguramiento voluntario, sin animo de lucro, fuera del marco de la Se-
guridad Social.

Con fecha 17 de marzo de 2016 la DGSFP autorizé a dicha Mutualidad a acogerse al régimen espe-
cial de solvencia previsto en la Disposicién transitoria cuarta de la Ley 20/2015 de 14 de julio, de
ordenacion, supervision y solvencia de las entidades aseguradoras y reaseguradoras.

El 25 de junio de 2016, la Mutualidad modificé sus estatutos con la finalidad, entre otras, de adap-
tar su régimen econdmico-financiero a lo dispuesto en el articulo 101.2.a) de la citada ley y poder
acogerse al régimen especial de solvencia regulado en el Capitulo VIl del Titulo Il del ROSSEAR
de forma permanente. En dicha normativa, se regula la valoracién de provisiones técnicas en los
articulos 129 y siguientes.

Composicion del Colectivo

Pueden ostentar la condicién de mutualistas los médicos pertenecientes a la lista de facultativos
de ASISA, los colaboradores de la misma o de sus clinicas, asi como los socios de Lavinia.

A 31-12-21 la Mutualidad cuenta con 2.370 socios, cuya composicidn es la siguiente:

* 296 socios mayores de 70 afios (en adelante Pasivos), que han dejado de abonar cuotas y han
devengado el derecho a cobrar el Premio a la Dedicacién Profesional (pensién vitalicia).

* 69 socios menores de 70 afos a los que se la ha declarado una Invalidez Permanente y Ab-
soluta; dichos socios dejan de abonar cuotas y comienzan a cobrar una renta mensual hasta

que cumplan 70 afios.

* 2.005 socios menores de 70 afios que siguen abonando cuotas (en adelante Activos).
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Prestaciones Garantizadas

Tal y como se indica en el punto anterior, la Mutualidad modificé tanto sus Estatutos como el Re-
glamento de Prestaciones, de modo que las prestaciones garantizadas, son:

a) Socios Pasivos:
* Premio a la Dedicacion Profesional (PDP): pensidn vitalicia.
* Capital por fallecimiento fijo para todas las edades.
b) Socios Activos:
* Capital por fallecimiento: decreciente en funcion de la edad hasta los 70 afios.
* Capital adicional fijo para todas las edades, en caso de que el fallecimiento sea por accidente.
* Prestacién por Invalidez: renta mensual hasta el alta o los 70 afios.

* Ayuda econdmica de larga enfermedad: indemnizacién diaria hasta 365 dias, incompatible
con la prestacion por Invalidez.

* PDP (Jubilacién): capital constituido para cada socio pagadero a los 70 afios.

Bases utilizadas en los Calculos de las provisiones técnicas

Para los calculos del Best Estimate del colectivo de mutualistas pasivos e invalidos, se ha proce-
dido a replicar los métodos recogidos en la Nota Técnica y aplicarlos socio a socio para todos las
vigentes en la Mutualidad a 31-12-2021 (al tratarse de régimen especial el principal cambio frente
a las provisiones contables es la utilizacién de la curva libre de riesgo facilitada por EIOPA para el
descuento financiero y el cambio de las tablas PASEM2020 y PER2020 de primer orden utilizadas
en las provisiones contables a PASEM2020 y PER2020 de segundo orden utilizadas a efectos de
Solvencia como mejor estimacion).

En cuanto al valor del Best Estimate del colectivo de mutualistas activos, mediante la aplicacién del
sistema de prestaciones de la Mutualidad, se elimina el riesgo que pudiera derivarse de la posibi-
lidad de insuficiencia de las provisiones técnicas para hacer frente a las obligaciones finales de la
Mutualidad con sus mutualistas ya que los resultados totales al cierre de cada ejercicio, una vez
cubiertas las obligaciones legales y de solvencia de la entidad, se trasladan a las provisiones de los
mutualistas activos.
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Valor de las Provisiones Técnicas

Best Estimate

Las provisiones técnicas de Solvencia han sido calculadas en linea con lo recogido en la Seccién 22
Valoracién de provisiones técnicas del capitulo VII. Régimen especial de solvencia del RDOSSEAR.

BE 28.130.951 29.318.392

El Best Estimate incluye también un componente del coste de siniestros que se han producido a la
fecha de calculo, independientemente de que se hayan declarado, o no. Al cierre de 2021 la provi-
sion de siniestros pendientes de liquidacion o pago fue la siguiente:

PPLP 714.652 895.786

En cuanto al IBNR, este se calcula como el 15% del importe anterior (articulo 140 ROSSEAR), por lo
que asciende en 2021 a 107.198%€.

En cumplimiento de la resolucién de 17 de diciembre de 2020, de la Direccién General de Segurosy
Fondos de Pensiones, relativa a las tablas de mortalidad y supervivencia a utilizar por las entidades
aseguradoras y reaseguradoras, y por la que se aprueba la guia técnica relativa a los criterios de
supervision en relacion con las tablas biométricas, y sobre determinadas recomendaciones para
fomentar la elaboracién de estadisticas biométricas sectoriales, la Entidad especifica los aspecto
que considera le son de aplicacion:

* Informacion sobre el impacto de los recargos técnicos, por ejemplo, mediante la compara-
cién entre el valor de las provisiones técnicas basadas en tablas biométricas de primer orden
y el valor de las provisiones técnicas basadas en tablas biométricas de segundo orden: A
continuacién se indican los resultados de calcular el Best Estimate con tablas de 2° orden (de
Solvencia) y de 1er orden (de provisiones):

Fall Pasivos 717.052 714.678 2.374
Fall Invalidos 9.499 8.638 861
Invalidez 210.764 211.238 -474
PDP 2.351.689 2.233.502 118.187

Total BE 3.289.003 3.168.056 120.948
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* Informacion sobre la suficiencia o insuficiencia de las hipotesis biométricas a la vista de la
experiencia acumulada en los términos sefialados en el articulo 34.2 del Reglamento de Or-
denacion y Supervision de los Seguros Privados, aprobado por el Real Decreto 2486/1998, de
20 de noviembre: Los fallecidos reales de los ultimos ejercicios son un 40% superiores que
los calculados con las tablas realistas (2° orden), sin embargo la PM es inferior puesto que el

aumento de la PM de fallecimiento es inferior a la disminucién de las rentas.

Fall Pasivos 601.528 576.137
Fall Invalidos 13.079 9.421
PDP Pasivos 1.727.891 2.040.875
Inv Invalidos 215.850 217.550
Total 2.558.347 2.843.983

D.3. Otros pasivos

Impuestos diferidos: se incrementan en el Balance Econémico como consecuencia de los cambios
de valor en los activos, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 75 de la Directiva 2009/138/CE.

El pasivo del ejercicio 2021, es:

Provisiones técnicas 28.130.951 27.793.702
Pasivos por impuestos diferidos 533.987 245,589
E?];z/g(sj;nggccfggistg|st|ntos de las deudas con 25 245 25 245
Deudas por operaciones de seguro y coaseguro 251 251
Otras deudas y partidas a pagar 31.367 31.367
TOTAL PASIVO 28.721.801 28.096.153
EXCESO DE LOS ACTIVOS RESPECTO A LOS PASIVOS 4.721.539 4.109.279
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Y en el 2020:

. Balance Balance
Provisiones técnicas 29.318.392 28.758.285
Pasivos por impuestos diferidos 655.144 349.722
Pasivos ﬂnanoe,ro.s distintos de las deudas con 30.731 30.731
entidades de crédito
Deudas por operaciones de seguro y coaseguro 222 222
Otras deudas y partidas a pagar 51.289 51.289
TOTAL PASIVO 30.055.778 29.190.249
EXCESO DE LOS ACTIVOS RESPECTO A LOS PASIVOS 4.872.244 4.380.294

D.4. Métodos de valoracion alternativos

La Mutualidad no utiliza ninglin método de valoracién alternativo a los indicados en los puntos
anteriores.

D.5. Cualquier otra informacion

La Mutualidad no considera necesario detallar ninguna otra informacién necesaria para un mejor
entendimiento de la valoracion a efectos de Solvencia.
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E. Gestion de Capital

E.1. Fondos propios

El negocio principal de la Mutualidad requiere la consideracion de procedimientos de estimacio-
nes de flujos de tesoreria de cara a monitorizar el riesgo de descase entre masas patrimoniales.

Fijaciéon de objetivos de capital

La Mutualidad debera tener en todo momento unos fondos propios que sean suficientes para cubrir
los requerimientos de solvencia que se deriven de la aplicacion de la férmula estandar bajo régimen
especial para la obtencion del CSO, con los margenes definidos en funcién de su apetito al riesgo.

Apalancamiento, coberturas de financiacion y calidad del capital

La Mutualidad podra establecer procesos y procedimientos de apalancamiento financiero como
fuentes de liquidez y capital adicional a las acciones de la compafiia, asi como los términos y con-
diciones de cualquier instrumento de capital hibrido emitido y los respectivos criterios de catego-
rizacion de los fondos propios aplicados a cada fuente de financiacion empleada.

Planificacién de capital a medio y largo plazo

La Mutualidad calcula anualmente su capital regulatorio requerido conforme a lo dispuesto en la
normativa Solvencia Il y clasifica sus fondos propios por niveles segln la misma, para en todo caso
cumplir con los limites legales exigibles, asi como con los objetivos de la propia Entidad y con la
tolerancia al riesgo prevista.

Ademas, planifica la gestion de su capital, en linea con su Plan de Negocio y considerando cual-
quier variacion en la valoracion de los elementos que integran los fondos propios.

El objetivo de esta planificacion es verificar que durante el periodo considerado la Mutualidad dis-
pone de fondos propios admisibles para cumplir con el CSO y el CMO, asi como con el apetitoy la
tolerancia al riesgo definidos en esta Politica.

Esta planificacion se actualiza anualmente en base a las conclusiones obtenidas de cada evalua-
cion prospectiva de los riesgos y la solvencia (ORSA).

La Mutualidad ha elaborado una metodologia y se ha aplicado para la realizacién de un estudio de
test de recuperabilidad de los impuestos diferidos incluidos como ajuste en el calculo del Capital
de Solvencia Obligatorio (CSO), de acuerdo a la normativa existente. La Mutualidad se ajusta la
totalidad de los impuestos diferidos.
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Ejercicio 2021
FONDOS PROPIOS

FONDOS PROPIOS BASICOS TOTAL NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3
Fondo Mutual 30.051 - -
Reserva de Conciliacion 4.691.489 - -
Total Fondos Propios Basicos 4.691.489 - -
FONDOS PROPIOS

COMPLEMENTARIOS TOTAL NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3
Total Fondos Propios i i i i
Complementarios

FONDOS PROPIOS DISPONIBLES

Y ADMISIBLES TOTAL NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3
Fond.os Propios Disponibles para 4.721.539 4721539 i i
cubrir el SCR

Fondps Propios Disponibles para 4.721.539 4.721.539 i i
cubrir el MCR

Fondps Propios Admisibles para 4.721.539 4.721.539 i i
cubrir el SCR

Fondps Propios Admisibles para 4.721.539 4.721.539 i i
cubrir el MCR

cso 1.140.686
CcMO 800.000
Fondos Propios Admisibles sobre CSO 4,14
Fondos Propios Admisibles sobre CMO 5,90
RESERVA DE CONCILIACION TOTAL
Exceso de los activos respecto a los pasivos 4.721.539
Otros elementos de los fondos propios basicos 30.051

Total Reserva de conciliacién 4.691.489
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Ejercicio 2020
FONDOS PROPIOS

FONDOS PROPIOS BASICOS TOTAL NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3
Fondo Mutual 30.051 30.051 - -
Reserva de Conciliacion 4.842.194 4.842.194 - -
Total Fondos Propios Basicos 4.872.244 4.872.244 - -
FONDOS PROPIOS

COMPLEMENTARIOS TOTAL NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3
Total Fondos Propios i i i i
Complementarios

FONDOS PROPIOS DISPONIBLES

Y ADMISIBLES TOTAL NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3
Fond.os Propios Disponibles para 4.872.244 4.872.244 i i
cubrir el SCR

Fondps Propios Disponibles para 4.872.244 4.872.244 i i
cubrir el MCR

Fondps Propios Admisibles para 4.872.244 4.872.244 i i
cubrir el SCR

Fondps Propios Admisibles para 4.872.244 4.872.244 i i
cubrir el MCR

cso 1.164.673
CcMO 800.000
Fondos Propios Admisibles sobre CSO 4,18
Fondos Propios Admisibles sobre CMO 6,09
RESERVA DE CONCILIACION TOTAL
Exceso de los activos respecto a los pasivos 4.872.244
Otros elementos de los fondos propios basicos 30.051

Total Reserva de conciliacién 4.842.194
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La Mutualidad carece de condicionantes significativos respecto de los principales elementos de
fondos propios mantenidos.

Considerando la estrategia de la empresa, la Mutualidad no espera una evolucion destacable de
sus fondos propios respecto de los habidos en el ejercicio actual.

La Mutualidad no tiene previsto reembolsar o rescatar ningin elemento de los fondos propios asi
como tampoco prevé necesidad alguna de obtener fondos propios adicionales.

La Mutualidad carece de fondos propios sujetos a disposiciones transitorias.

E.2. Capital de solvencia obligatorio y capital minimo obligatorio

CSO Vida 1.395.316 1.395.316
CSO Mercado 2.300.442 2.300.442
CSOB 2.973.863 2.973.863
CSO Operacional 131.933 131.933
cso 1.164.673 1.164.673
FFPP 4.872.244 4.872.244
FFPP Admisibles 4.872.244 4.872.244
cMOo 800.000 800.000
Ajuste por impuestos diferidos -776.449 -776.449

La Mutualidad define como principal indicador de riesgo relativo al capital la suficiencia de sus fon-
dos propios para la cobertura del CSO obtenido a través de la férmula estandar bajo el régimen es-
pecial de Solvencia, con los margenes de tolerancia que periédicamente establezca la Junta Rectora.

La Mutualidad no considera una evolucion del CSO y del CMO sensiblemente diferentes a los ob-
tenidos en la actualidad.
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E.3. Uso del submédulo de riesgo de acciones basado en la duracién en el
calculo capital de solvencia obligatorio

Como se ha mencionado, la Mutualidad utiliza para el calculo de los requerimientos de capital la
formula estandar bajo el régimen especial de Solvencia.

E.4. Diferencias entre la formula estandar y cualquier modelo interno utilizado

La Mutualidad aplica la férmula estandar bajo el régimen especial de Solvencia.

E.5. Incumplimiento del capital minimo obligatorio y el capital de solven-
cia obligatorio

La Mutualidad no baraja la posibilidad de incumplir los requerimientos de capital a nivel de CSO
ni de MCR.

E.6. Cualquier otra informacioén

La Mutualidad no considera necesario detallar ninguna otra informacién necesaria para un mejor
entendimiento de la gestién de capital en la Entidad.







Clave de la entidad... P3138
NOMBRE... MUTUALIDAD DE PREVISION SOCIAL DR ATILANO CEREZO

Modelo AS.02.01
Pagina 1
Ejercicio 2021

Valor articulo 147

ACTIVO ROSSEAR Valor contable
C0010 C0020
Fondo de comercio R0O010 0,00
Comisiones anticipadas y otros costes de adquisiciéon R0020 0,00
Inmovilizado intangible R0030 0,00 0,00
Activos por impuesto diferido R0040 84.620,42 308,24
Activos y derechos de reembolso por retribuciones a largo plazo al personal R0O050 0,00 0,00
Inmovilizado material para uso propio RO060 0,00 0,00
Inversiones (distintas de los activos que se posean para contratos "index-linked" y "unit-linked") R0070 16.781.456,77 15.627.861,24
Inmuebles (ajenos a los destinados al uso propio) R0080 7.441.503,40 6.287.907,87
Participaciones R0090 0,00 0,00
Acciones R0100 0,00 0,00
Acciones - cotizadas R0O110 0,00 0,00
Acciones - no cotizadas R0120 0,00 0,00
Bonos R0130 8.441.186,32 8.441.186,32
Deuda Publica R0140 8.441.186,32 8.441.186,32
Deuda privada R0150 0,00 0,00
Activos financieros estructurados R0160 0,00 0,00
Titulaciones de activos R0170 0,00 0,00
Fondos de inversion R0180 298.767,05 298.767,05
Derivados R0190 0,00 0,00
Depésitos distintos de los activos equivalentes al efectivo R0200 600.000,00 600.000,00
Otras inversiones R0210 0,00 0,00
Activos poseidos para contratos "index-linked" y "unit-linked" R0220 0,00 0,00
Préstamos con y sin garantia hipotecaria R0230 0,00 0,00
Anticipos sobre pdlizas R0240 0,00 0,00
A personas fisicas R0250 0,00 0,00
Otros R0260 0,00 0,00
Importes recuperables del reaseguro R0270 0,00 0,00
Seguros distintos del seguro de vida, y de salud similares a los seguros distintos del seguro de vida. R0280 0,00 0,00
Seguros distintos del seguro de vida, excluidos los de salud R0290 0,00 0,00
Seguros de salud similares a los seguros distintos del seguro de vida R0300 0,00 0,00
Seguros de vida, y de salud similares a los de vida, excluidos los de salud y los "index-linked" y "unit-linked" RO310 0,00 0,00
Seguros de salud similares a los seguros de vida R0320 0,00 0,00
Seguros de vida, excluidos los de salud y los "index-linked" y "unit-linked" R0330 0,00 0,00
Seguros de vida "index-linked" y "unit-linked" R0340 0,00 0,00
Depdsitos constituidos por reaseguro aceptado R0O350 0,00 0,00
Créditos por operaciones de seguro directo y coaseguro R0O360 21.592.27 21.592,27
Créditos por operaciones de reaseguro R0370 0,00 0,00
Otros créditos R0380 99,75 99,75
Acciones propias R0390 0,00 0,00
Accionistas y mutualistas por desembolsos exigidos R0400 0,00 0,00
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes R0410 16.555.570,88 16.555.570,88
Otros activos, no consignados en otras partidas R0420 0,00 0,00

TOTAL ACTIVO R0500 33.443.340,09

32.205.432,38
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PASIVO

Valor articulo 147

Valor contable

ROSSEAR

C€0010 C€0020

Provisiones técnicas - seguros distintos del seguro de vida R0O510 0,00 0,00
Provisiones técnicas - seguros distintos del seguro de vida (Excluidos los de enfermedad) R0520 0,00 0,00
Provisiones técnicas - seguros de salud (similares a los seguros distintos del seguro de vida) R0O560 0,00 0,00
Provisiones técnicas - seguros de vida (excluidos "index-linked" y "unit-linked") R0600 28.130.951,09 27.793.702,36
Provisiones técnicas - seguros de salud (similares a los seguros de vida) R0610 0,00 0,00
Provisiones técnicas - seguros de vida (excluidos los de salud y los "index-linked" y "unit-linked") R0650 28.130.951,09 27.793.702,36
Provisiones técnicas - "index-linked" y "unit-linked" R0690 0,00 0,00
Otras provisiones técnicas R0730 0,00
Pasivo contingente R0740 0,00 0,00
Otras provisiones no técnicas R0O750 0,00 0,00
Provision para pensiones y obligaciones similares RO760 0,00 0,00
Depositos recibidos por reaseguro cedido RO770 0,00 0,00
Pasivos por impuesto diferidos R0780 533.987,38 245.588,50
Derivados R0790 0,00 0,00
Deudas con entidades de crédito R0800 0,00 0,00
Pasivos financieros distintos de las deudas con entidades de crédito R0810 25.244,65 25.244,65
Deudas por operaciones de seguro y coaseguro R0820 251,26 251,26
Deudas por operaciones de reaseguro R0830 0,00 0,00
Otras deudas y partidas a pagar R0840 31.366,50 31.366.50
Pasivos subordinados R0O850 0,00 0,00
Pasivos subordinados no incluidos en los fondos propios basicos (FPB) R0O860 0,00 0,00
Pasivos subordinados incluidos en los fondos propios basicos FPB R0870 0,00 0,00
Otros pasivos, no consignados en otras partidas R0880 0,00 0,00
TOTAL PASIVO R0900 28.721.800,88 28.096.153,27
EXCESO DE LOS ACTIVOS RESPECTO A LOS PASIVOS R1000 4.721.539,21 4.109.279,11
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PROVISIONES TECNICAS DE SEGUROS DE VIDA Y ENFERMEDAD CON TECNICAS SIMILARES A VIDA

Nombre de la cartera sujeta a ajuste por casamiento o parte restante

Namero de la cartera

Tipo 70020

Z0030

Modelo AS.12.01
Ejercicio 2021

Seguros con

Seguros vinculados a
indices y a fondos de

Otros seguros de vida

Rentas derivadas de
contratos de seguro

distinto del de vida y
correspondientes a

Reaseguro aceptado

Total (seguros de
vida distintos de los
seguros de

paré';}%?ﬂ%; en inversion ("unit-linked obligaciones de seguro enfermedad
e index-linked") distintas de las incluidos
obligaciones de seguro unit-linked)
de enfermedad
Y0020 Y0030 Y0060 Y0090 Y0100 Y0150
Provisiones técnicas brutas X1000 0,00 0,00 28.130.951,09 0,00 0,00 28.130.951,09
Total importes recuperables del reaseguro, SPV y
reaseguro limitado X1010 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Importe de la medida transitoria sobre las provisiones
técnicas X1020 0,00
Total provisiones técnicas X1130 0,00

PROVISIONES TECNICAS DE SEGUROS DE VIDA Y SALUD CON TECNICAS SIMILARES A VIDA

Reaseguro de

SEoLis A Rentas derivadas de contratos de seguro distint enfermedad Total (Seguros de enfermedad con técnicas
enfermedad
(Reaseguro aceptado)
Y0160 Y0190 Y0200 Y0210
Provisiones técnicas brutas X1000 0,00 0,00 0,00 0,00
Total importes recuperables del reaseguro, SPV y 0,00
reaseguro limitado X1010 0,00 0,00 0,00
Importe de la medida transitoria sobre las provisiones 0,00
técnicas X1020 0,00 0,00 0,00
Total provisiones técnicas X1130 0,00 0,00 0,00 0,00
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Nivel 1 No Nivel 1 . .
. .- Total . L Nivel 2 Nivel
Fondos propios basicos o restringido Restringido € e
C0010 C0020 C0030 C0040 C0050

Capital social de acciones ordinarias (incluidas las acciones propias) R0O010 0,00 0,00 0,00
Prima de emision de las acciones ordinarias R0O030 0,00 0,00 0,00
Fondo mutual inicial R0O040 30.050,61 30.050,61 0,00
Cuentas mutuales subordinadas R0050 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondos excedentarios R0070 0,00 0,00
Acciones preferentes R0O090 0,00 0,00 0,00 0,00
Primas de emisidn de acciones y participaciones preferentes R0O110 0,00 0,00 0,00 0,00
Reserva de conciliacion R0130 4.691.488,60 4.691.488,60
Pasivos subordinados R0140 0,00 0,00 0,00 0,00
Importe equivalente al valor de los activos por impuestos diferidos netos R0160 0,00 0,00
Otros elementos aprobados por la autoridad supervisora como fondos propios
basicos no especificados anteriormente R0180 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondos propios de los estados financieros que no deban estar
representados por la reserva de conciliacion y no cumplan los criterios
para ser clasificados como fondos propios de Solvencia II

Fondos propios de los estados financieros que no deban estar representados

por la reserva de conciliacion y no cumplan los criterios para ser clasificados

como fondos propios de Solvencia II R0220 0,00
Deducciones no incluidas en la reserva de conciliacion

Deduccién por participaciones en entidades financieras y de crédito R0230 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total fondos propios basicos después de deducciones R0290 4.721.539,21 4.721.539,21 0,00 0,00 0,00
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Total Nivel 1 No Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
Fondos propios complementarios restringido Restringido
C0010 C0020 C0030 C0040 C0050
Capital social ordinario no desembolsado ni exigido R0300 0,00 0,00
Fondo mutual inicial no desembolsado ni exigido R0O310 0,00 0,00
Capital social de acciones preferentes no desembolsado ni exigido R0320 0,00 0,00 0,00
Compromiso juridicamente vinculante de suscribir y pagar pasivos
subordinados a la vista R0330 0,00 0,00 0,00
Cartas de crédito y garantias establecidas en el articulo 96.2 de la Directiva R0340 0,00 0,00
Cartas de crédito y garantias distintas de las previstas en el articulo 96.2 de la
Directiva R0350 0,00 0,00 0,00
Derramas adicionales exigidas a los miembros previstas en el articulo 96,
apartado 3, parrafo primero, de la Directiva 2009/138/CE R0360 0,00 0,00
Derramas adicionales exigidas a los miembros distintas de las previstas en el
articulo 96, apartado 3, parrafo primero, de la Directiva 2009/138/CE R0370 0,00 0,00 0,00
Otros fondos propios complementarios R0390 0,00 0,00 0,00
Total de fondos propios complementarios R0400 0,00 0,00 0,00
Nivel 1 No Nivel 1 - .
Fondos propios disponibles y admisibles Total restringido Restringido i 2 Sl
C0010 C0020 C0030 C0040 C0050

Total de fondos propios disponibles para cubrir el CSO R0500 4.721.539,21 4.721.539,21 0,00 0,00 0,00
Total de fondos propios disponibles para cubrir el CMO RO510 4.721.539,21 4.721.539,21 0,00 0,00
Total de fondos propios admisibles para cubrir el CSO RO540 4.721.539,21 4.721.539,21 0,00 0,00 0,00
Total de fondos propios admisibles para cubrir el CMO RO550 4.721.539,21 4.721.539,21 0,00 0,00

CsoO R0580 1.140.685,75

CMO R0600 800.000,00
Ratio Fondos propios admisibles sobre CSO R0620 4,14
Ratio Fondos propios admisibles sobre CMO R0640 5,90
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FONDOS PROPIOS

Reserva de conciliacion

Modelo AS.23.01
Pagina 3
Ejercicio 2021

Reserva de conciliacion

Exceso de los activos respecto a los pasivos

Acciones propias (incluidas como activos en el balance)

Dividendos, distribuciones y costes previsibles

Otros elementos de los fondos propios basicos

Ajuste de elementos de fondos propios restringidos respecto a las carteras sujetas a ajuste por casamiento

Total reserva de conciliacion

R0O700

RO710

R0720

R0730

R0740

R0O760

Total
C0060
4.721.539,21
0,00
0,00
30.050,61
0,00

4.691.488,60
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CAPITAL DE SOLVENCIA OBLIGATORIO
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Capit_al de §o|vencia Capiifal de §o|vencia 2::22::;::];’;;:’:?;’::;
obligatorio neto obligatorio bruto por casamiento
C0030 C0040 C0050
Riesgo de mercado R0O010 2.277.169,96 2.277.169,96 0,00
Riesgo de incumplimiento de contraparte R0020 0,00 0,00 0,00
Riesgo de suscripcion de seguro de vida R0O030 1.337.855,00 1.337.855,00 0,00
Riesgo de suscripcion de seguros de salud R0040 0,00 0,00 0,00
Riesgo de suscripcion de seguros distintos del seguro de vida R0050 0,00 0,00 0,00
Diversificacion RO060 -699.785,58 -699.785,58
Riesgo del inmovilizado intangible R0070 0,00 0,00
Capital de solvencia obligatorio basico R0100 2.915.239,38 2.915.239,38
Calculo del Capital de Solvencia Obligatorio HITORE
C0100

Ajuste por la agregacion del CSO nocional para CSAC R0120 0,00
Riesgo operacional RO130 126.589,28
Capacidad de absorcion de pérdidas de las PPTT R0140 0,00
Capacidad de absorcion de pérdidas de los impuestos diferidos R0150 -760.457,16
Capital de Solvencia Obligatorio R0200 2.281.371,50

Adicién de capital R0210 0,00
Capital de Solvencia Obligatorio R0220 1.140.685,75
Otra informacién sobre el CSO: 0,00

Requisito de capital para el riesgo del submoédulo de renta variable por duraciones R0400 0,00

Importe total CSO nocional para la parte restante R0410

Importe total CSO nocional para los FDL R0420 0,00

Importe total CSO nocional para las CSAC R0430 0,00

Diversificacion por la agregacion de FDL y CSAC bajo el articulo 304 R0440 0,00

Método utilizado para calcular el ajuste por la agregacién del CSO nocional para las CSAC R0450 Sin ajuste
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CAPITAL DE SOLVENCIA OBLIGATORIO

Modelo S.25.01
Ejercicio 2021

Para empresas que emplean la formula estandar. Capacidad de absorcion de pérdidas de los impuestos diferidos.

Enfoque respecto al tipo impositivo

Si/No

C0109

Enfoque basado en el tipo impositivo medio

R0590

x55

Calculo del ajuste por la capacidad de absorcion de pérdidas de los impuestos

Antes del shock

Después del shock

Capacidad de absorcion
de pérdidas de los

diferidos impuestos diferidos
C0110 C0120 C0130
Activos por impuestos diferidos R0O600 84620,42 0
Activos por impuestos diferidos, traspaso R0610 84620,42 0
Activos por impuestos diferidos debido a diferencias temportales deducibles R0620 0 0
Pasivos por impuestos diferidos R0630 533987,38 0
Capacidad de absorcion de pérdidas de los impuestos diferidos R0640 -760457,16
Capacidad de absorcidn de pérdidas de los impuestos diferidos justificada por
reversion de pasivos por impuestos diferidos R0O650 -449366,96
Capacidad de absorcidn de pérdidas de los impuestos diferidos justificada por
referencia a beneficios imponibles futuros probables R0O660 -311090,2
Capacidad de absorcidn de pérdidas de los impuestos diferidos justificada por
traslado, afio en curso R0670 0
Capacidad de absorcidn de pérdidas de los impuestos diferidos justificada por
traslado, afios futuros R0680 0
Maxima capacidad de absorcién de pérdidas de los impuestos diferidos R0690 -760457,16
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CAPITAL MINIMO OBLIGATORIO (CMO)

Modelo AS.28.01

Ejercicio 2021

P - - Importe
Capital minimo obligatorio 5
C0070
A. 1/3 del cuantia del Capital de solvencia obligatorio R0770 380.228,58
B. Importe minimo del capital (Segundo parrafo del apartado 3 y apartados 4 y 5 del Articulo 78 de la Ley 20/2015) R0780 800.000,00
Capital minimo obligatorio (Cantidad mayor ente A y B) R0790 800.000,00




mutualidad

asIsa»

D®. Inmaculada Moya Rubio, Secretaria de la MUTUALIDAD DE PREVISION
SOCIAL DE ASISA “Dr. Atilano Cerezo”, domiciliada en Madrid, calle Juan Ignacio
Luca de Tena, n°® 12, con N.LF. G-78022142

CERTIFICA:

Que, segin el acta correspondiente a la reunién de la Junta Rectora de la Entidad
celebrada el 28 de marzo de 2022, se adopt6 el acuerdo de aprobar el Informe sobre la
Situacién Financiera y de Solvencia relativo al ejercicio 2021. Dicho informe consta de
41 paginas y un anexo que incluye los modelos cuantitativos.

Y, para que conste y surta los efectos oportunos, firmo y libro la presente
certificacion, en Madrid, a 28 de marzo de 2022.

Va

LA SECRETARIA

Fdo.: D2. Inmaculada Moya Rubio

Fdo.: D. Gerardo Vilar Martinez



| Deloitte, S.L.
Plaza Pablo Ruiz Picasso, 1
@ Torre Picasso
28020 Madrid
Espafia

Tel: +34 915 14 50 00
www.deloitte.es

INFORME ESPECIAL DE REVISION INDEPENDIENTE

A los miembros de la Junta Rectora de Mutualidad de Previsién Social de Asisa “Doctor Atilano
Cerezo”:

Objeii\;o y alcance de nuestro tr_a_bajo

Hemos realizado la revisién, con alcance de seguridad razonable, de los apartados D y E
contenidos en el informe adjunto sobre la situacién financiera y de solvencia de Mutualidad de
Prevision Social de Asisa “Doctor Atilano Cerezo” (en adelante, “la Mutusalidad”) al 31 de
diciembre de 2021, preparados conforme a lo dispuesto en la Ley 20/2015, de 14 de julio, de
Ordenacién, Supervisidén y Solvencia de las Entidades Aseguradoras y Reaseguradoras, en su
normativa de desarrollo reglamentario y en la normativa de la Unién Europea de directa
aplicacién, con el objetivo de suministrar una informacion completa y fiable en todos los aspectos
significativos, conforme al marco normativo de Solvencia II.

A estos efectos, hemos revisado los aspectos contemplados en el articulo 3 de la Circular 1/2018
de 22 de febrero, incluyendo la informacién cuantitativa correspondiente a dichos aspectos
contenida en los modelos del anexo | de la Circular.

Este trabajo no constituye una auditoria de cuentas ni se encuentra sometido a la normativa
reguladora de la actividad de la auditoria vigente en Espaiia, por lo que no expresamos una
opinion de auditoria en los términos previstos en la citada normativa.

_Responsabilidad de los miembrosEe la Jun_ta Rectora de Mutualidad de Previsién Social
de Asisa “Doctor Atilano Cerezo”

Los miembros de la Junta Rectora de Mutualidad de Previsién Social de Asisa “Doctor Atilano
Cerezo” son responsables de la preparacién, presentacién y contenido del informe sobre Ia
situacion financiera y de solvencia, de conformidad con la Ley 20/2015, de 14 de julio, de
ordenacion, supervision y solvencia de las entidades aseguradoras y reaseguradoras, y su
normativa de desarrollo y con la normativa de la Unién Europea de directa aplicacion.

Los miembros de la Junta Rectora también son responsables de definir, implantar, adaptar y
mantener los sistemas de gestién y control interno de los que se obtiene la informacién necesaria
para la preparacién del citado informe. Estas responsabilidades incluyen el establecimiento de los
controles que consideren necesarios para permitir que la preparacion de los apartados D y E del
informe sobre la situacién financiera y de solvencia, objeto del presente informe de revisién, esté
libre de incorrecciones significativas debidas a incumplimiento o error.

Deloitte, S.L. tnscrita en ef Registro Mer cantil de Madirid, tomo 13,650, seccién &, folio 188, hoja M-54414, inscripcién 962, C.L.F.: B-79104469,
Domicilio social: Plaza Pablo Ruiz Picasso, 1, Torre Picasso, 28020, Madrid.



Nuestra independen;:ia y control de calidad

Hemos realizado nuestro trabajo de acuerdo con las normas de independencia y control de
calidad requeridas por la Circular 1/2017, de 22 de febrero, de la Direccién General de Segurosy
Fondos de Pensiones, por la que se fija el contenido del informe especial de revision de la
situacion financiera y de solvencia, individual y de grupos, y el responsable de su elaboracion, y
por la Circular 1/2018, de 17 de abril, de la Direccién General de Seguros y Fondos de Pensiones,
por la que se desarrollan los modelos de informes, las guias de actuacién y la periodicidad del
alcance del informe especial de revisién sobre la situacién financiera y de solvencia, individual y
de grupos, y el responsable de su elaboracién.

Nuestr_a responsabilidad

Nuestra responsabilidad es llevar a cabo una revisién destinada a proporcionar un nivel de
aseguramiento razonable sobre los apartados D y E contenidos en el informe adjunto sobre la
situacion financiera y de solvencia de Mutualidad de Previsién Social de Asisa “Doctor Atilano
Cerezo”, correspondiente al 31 de diciembre de 2021, y expresar una conclusidn basada en el
trabajo realizado y las evidencias que hemos obtenido.

Nuestro trabajo de revision depende de nuestro juicio profesional, e incluye la evaluacién de los
riesgos debidos a errores significativos.

Nuestro trabajo de revisién se ha basado en la aplicacién de los procedimientos dirigidos a
recopilar evidencias que se describen en la Circular 1/2017, de 22 de febrero, de la Direccién
General de Seguros y Fondos de Pensiones, por la que se fija el contenido del informe especial de
revision de la situacion financiera y de solvencia, individual y de grupos, y el responsable de su
elaboracion, y en la Circular 1/2018, de 17 de abril, de la Direccién General de Seguros y Fondos
de Pensiones, por la que se desarrollan los modelos de informes, las guias de actuacién y la
periodicidad del alcance del informe especial de revision sobre la situacién financiera y de
solvencia, individual y de grupos, y el responsable de su elaboracién.

Los responsables de la revision del informe sobre la situacién financiera y de solvencia han sido
los siguientes:

® Revisor principal: Deloitte, S.L., quien ha revisado los aspectos de indole financiero contable,
y es responsable de las labores de coordinacién encomendadas por las mencionadas
circulares.

® Revisor profesional: Deloitte Advisory, S.L., quien ha revisado todos los aspectos de indole
actuarial.

Los revisores asumen total responsabilidad por las conclusiones por ellos manifestadas en el
informe especial de revision.



Consideramos que la evidencia que hemos obtenido proporciona una base suficiente y adecuada
para nuestra conclusion.

Conclusion

En nuestra opinién los apartados D y E contenidos en el informe adjunto sobre la situacion
financiera y de solvencia de Mutualidad de Prevision Social de Asisa “Doctor Atilano Cerezo” al 31
de diciembre de 2021, han sido preparados en todos los aspectos significativos conforme a lo
dispuesto en la Ley 20/2015, de 14 de julio, asi como en su normativa de desarrollo reglamentario
y en la normativa de la Union Europea de directa aplicacion, siendo la informacién completa y
fiable.

Madrid, a 6 de abril de 2022
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